
 
 

 
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย 

เรื่อง  ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี (ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563) 
ครั้งที่ 1 

---------------------------------------- 
 

  ด้วยเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย ได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2561-2563 เพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น 
 

  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบ่ี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.2545 หมวด 2 ข้อ 24 ประกอบกับมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกระบ่ี ในการประชุม ครั้งที่ 11/2560 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 เห็นชอบให้
เทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) ให้ปรับปรุงระดับตําแหน่งและ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ทําให้มีการเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับอัตรากําลัง เพ่ือให้สอดคล้องกับอัตรากําลัง จึง
ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี (ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563)  ครั้งที่ 1 เพ่ือเป็นกรอบในการ
กําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานเทศบาลตามระยะเวลาที่กําหนดต่อไป ดังต่อไปน้ี 
 

 

ส่วนราชการ 
(ตําแหน่ง เลขทีต่าํแหน่ง) 

กรอบ
อัตรา 

กรอบอัตรากําลังใหม่ 
หมายเหต ุ

กําลังเดิม 2561 2562 2563 
กองคลัง      
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
(01-2-04-3203-002) 

- 1 1 1 กําหนดตําแหน่งเพ่ิม 

กองช่าง      
นายช่างโยธา ระดับอาวุโส 
(01-2-05-4701-001) 

1 1 1 1 ปรับปรุงระดับ
ตําแหน่งจากระดับ 
ชํานาญงาน 

พนักงานจ้างทั่วไป      
คนงาน - 1 1 1 กําหนดตําแหน่งเพ่ิม 

 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ ณ วันที่  1 ธันวาคม พ.ศ.2560 
 

 
                   (นายโชคนรินทร์  ขาวเหลือง) 
                         นายกเทศมนตรีตําบลกระบ่ีน้อย 
 


